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	Назва організації
		

Додайте фото







	Додайте підпис




	
Додайте сюди авторський рядок: 
наприклад, досягнення компанії чи підприємства. 
	


	Стисла інформація про досвід провадження  СЕнМ

	Сектор
	

	Продукти/Послуги
	

	Місцезнаходження
	

	Стандарт системи енергетичного менеджменту або програма 
	ISO 50001
ДСТУ ISO 50001 або участь у затвердженій програмі UNIDO/GIZ

	Період підвищення енергоефективності , в роках
	Загальна кількість років, за які було поліпшення енергетичної результативності

	Підвищення  енергоефективності (%) 
за зазначений період
	%

	Зальна економія витрат на енергію
за зазначений період
	грн

	Вартість впровадження  СЕнМ
	грн

	Загальна економія енергії 
за зазначений період
	кВт*год

	Загальний обсяг зниження тCO2-e  
за зазначений період
	


Профіль підприємства & бізнес-кейс
Додайте текст сюди розміром шрифту Calibri 11. 
Профіль організації/бізнес-кейс – до 10 балів
Будь ласка, опишіть ваше підприємство, його мотиви/зусилля та цілі щодо енергетичної та кліматичної сталості. Опишіть роль енергетичного менеджменту в бізнес-стратегії великих підприємств, основне обґрунтування. Якщо можливо, опишіть будь- програма або зовнішній стимул, який вимагав, винагороджував або заохочував групу енергоменеджменту підприємства до дій. Приклади включають програми стимулювання, юридичні вимоги, участь у програмах енергоефективності (наприклад, UNIDO, GIZ тощо) або навіть зовнішні вимоги (наприклад, з боку клієнтів, ланцюга поставок тощо).
-- Видаліть ці поля для остаточного подання
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“Додайте цитату від підприємства про його досягнення та успіх завдяки впровадженню СЕнМ/енергоефективності
— Ім'я представника, посада
Переваги для бізнесу 
Додайте текст сюди
Переваги для бізнесу – до  20 балів: 
Опишіть досвід вашої підприємства, досягнення та вплив на бізнес в результаті впровадження системи енергетичного менеджменту та/або впровадження заходів з енергоефективності. У своїй відповіді вкажіть наступне:
· Досягнення щодо підвищення енергоефективності  (дивись інструкції), економія енергії та витрат на її оплату (дивись інструкції), скорочення викидів (CO2 або еквівалентні одиниці). 
· Будь-які неенергетичні чи інші переваги, такі як покращення корпоративного іміджу щодо сталості виробництва, підвищення уваги персоналу до дбайливого використання енергії, зменшення кількості незапланованих простоїв виробничого процесу тощо.
· Економія витрат (приблизний час роботи персоналу) та економія платежів за енергію, пов’язані з впровадженням СЕнМ або заходами енергоефективності. (дивись інструкції).

-- Видаліть ці поля для остаточного подання –


Плануй
Додайте текст сюди – надайте оглядовий абзац, а потім надайте докладнішу інформацію в розділах із підзаголовками. Створіть власні підзаголовки відповідно до вашої історії. 
Плануй – до  20 балів 
Опишіть, як  підприємство розробило та запланувало впровадження СЕнМ або інших заходів/програм з енергоефективності. У своїй відповіді вкажіть  наступне:
· Яким чином ви отримали прихильність провідних осіб підприємства, які приймають рішення?
· Як ви використовували дані, щоб розробити відповідний підхід? Опишіть процес розуміння щодо споживання та використання енергії. 
· Як ви використовували показники енергетичної ефективності та встановлювали цілі енергетичної ефективності? Як були визначені ці цілі?
· Як ваше підприємство організувало групу енергоменеджменту ? Яким чином ви гарантували, що СЕнМ/енергоефективність підтримає стратегію та цілі підприємства?
· Опишіть свій процес розгляду та аналізу енергоспоживання, прийняття рішення про те, де зосередити ресурси та визначити пріоритетні заходи.
·  Як були отримані фінансові зобов'язання та ресурси? Цей предмет має відносно більшу вагу в порівнянні з іншими пунктами цього розділу

-- Видаліть ці поля для остаточного подання --


“Додаткова цитата про корисність СЕнМ або інших заходів з підвищення енергоефективності буде корисною. Включіть, де це можливо..”
— Ім'я представника, посада

Цитати та візуальні зображення– до 5 балів 
Включіть 1-2 цитати представника підприємства, підкреслюючи ділову цінність СЕнМ або його корисність. Цитати повинні давати унікальні ідеї, а не загальні. Додайте допоміжну графіку, як-от фотографію вашої команди  або об’єкта, а також будь-які діаграми, графіки чи таблиці, що показують відповідні дані, наприклад витрати та вигоди.. 
Їх можна розмістити там, де це необхідно, під час вивчення конкретного випадку.
-- Видаліть ці поля для остаточного подання --



Роби, Перевіряй, Дій
Додайте текс сюди. 
Роби, Перевіряй, Дій– до 25 балів 
Опишіть, як ви реалізували свій план, проаналізували результати та вжили заходів для постійного покращення СЕнМ та енергоефективності. У своїй відповіді вкажіть наступне:
· Опишіть процес впровадження. Хто брав участь? Якщо це було для кількох структурних підрозділів, як координувалося впровадження?
· Як вище керівництво підприємства забезпечувало мотивацію та підтримувало впровадження?
· Перелічити та описати ключові заходи, що визначені та реалізовані відповідно до плану з підвищення енергоефективності. Заходи можуть включати: зміни/оптимізацію операційного контролю; як співробітники були залучені до СЕМ/ЕЕ (наприклад, нове навчання, інформаційні кампанії тощо); як змінилися процеси закупівель; заміна або оновлення технологій.
· Чи були встановленні та досягненні цілі з підвищення енергоефективності?
· Як ви визначили, чи  відбулося підвищення енергоефективнсоті  ; як ці результати були підтверджені та перевірені. Для покращення енергетичної ефективності дивіться інструкцію та використовуйте встановлені показники (якщо ви використовували іншу формулу, поясніть, будь ласка, щоб уникнути втрати балів).
· Опишіть методологію оцінки щодо підвищення енергоефективності  ;
· Вкажіть часові рамки, які використовуються для оцінки підвищення енергоефективності, включаючи базовий період та звітні періоди покращення.
· Опишіть  методи, які використовуються для порівняння енергетичних показників за еквівалентних умов (наприклад, регресійний аналіз та інші).
· які інструменти та ресурси були використані? ?
-- Видаліть ці поля для остаточного подання

Зовнішні комунікації
Додайте текс сюди. 
Зовнішні комунікації – до 5 балів 
Опишіть, як підприємство  оприлюднювало або рекламувало свої досягнення щодо впровадження СЕнМ або заходу (-ів) з енергоефективності  за межами підприємства. Приклади комунікації можуть включати згадку про діяльність СЕнМ у корпоративних звітах про сталий розвиток, новинах компанії чи відео тощо) або через участь у щорічних звітах компанії чи звітах про стабільність, новинах або відео компанії тощо.
-- Видаліть ці поля для остаточного подання --


Вивчені уроки / Висновки
Додати сюди текст 
· A
· B
· C
 Отриманий досвід / Висновки– до  15 балів 
Резюме ключових висновків для колег та зацікавлених сторін щодо надійного впровадження СЕнМ та  заходу (-ів) з енергоефективності:  
· Висновки про те, як СЕнМ/захід (-и) з енергоефективності позитивно вплинули на підприємство в цілому.
· Отриманий досвід: надати поради, найкращі методи чи підказки іншим підприємствам щодо підтримки ефективного впровадження СЕнМ/ захід (-и) з енергоефективності.
·  Наступні кроки або потенційні можливості для підприємства рухатися до більш узгодженою  практикою впровадження  СЕнМ (відповідно до ISO 50001)  Рекомендації зацікавленим сторонам (наприклад, уряду чи організаціям, що надають допомогу) щодо потенційних рішень або ресурсів, які вони можуть надати для покращення  впровадження СЕнМ/ захід (-и) з енергоефективності  

-- Видаліть ці поля для остаточного подання --
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Всеукраїнська нагорода «Лідери енергетичного менеджменту» присуджується провідним українським підприємствам за те, що вони поділилися високоякісними, відтвореними описами впровадження своїх систем енергоменеджменту та досвідом. https://euea-energyagency.org/en/pacesetter-award/ 
Всеукраїнська нагорода «Лідери енергетичного менеджменту» адаптована відповідно до  міжнародної нагороди Clean Energy Ministerial (CEM) за лідерство в галузі енергетичного менеджменту для стандарту ISO 50001 за підтримки Організації Об'єднаних Націй з промислового розвитку (ЮНІДО). Для отримання додаткової інформації про CEM EMLA відвідайте веб сайт  www.cleanenergyministerial.org/EMAwards. 






Критерії оцінки:
Судді розглянуть ваш вміст, що стосується прикладів впровадження  СЕнМ, і оцінять вашу заявку на основі критеріїв оцінки. Роботи, які найкраще відповідають критеріям оцінювання, отримають найвищі бали.         
 Приклад впровадження  СЕнМ передбачає:
· Змістовний опис того, як СЕнМ може бути адаптована для досягнення спеціальних цілей та умов підприємства (незалежно від того, чи є організація досвідченою чи новачком в СЕнМ, впроваджується на одному підприємстві або в групі, проводиться первинна сертифікація чи ресертифікація тощо).  
· Інформація, як запровадити СЕнМ та/або заходи/програми/практики з енергоефективності, оцінити результати, забезпечити постійне вдосконалення.
· Інформація про енергоспоживання та результати роботи для керування, планування і прийняття рішень задля досягнення та підтримки підвищення енергоефективності 
· Переконливе економічне обґрунтування щодо впровадження СЕнМ та/або заходів/програм/практик з енергоефективності, бажано на основі різноманітних переваг та пов’язаних з ними виробничих або капітальних інвестицій.).


Керівництво:
· Переглянути Правила участі за посиланням https://euea-energyagency.org/en/pacesetter-award/  
· Щоб забезпечити отримання важливих оновлень, надішліть електронний лист на адресу [EUEA Awards Email], указавши своє ім’я, компанію (і назву закладу, якщо є) та країну. 
· Якщо у вас є запитання, надішліть електронний лист на адресу EnMS@euea-energyagency.org За потреби запитання та відповіді будуть опубліковані на https://euea-energyagency.org/en/pacesetter-award/  без посилання та надіслані електронною поштою тим, хто звертався.
Зміст цього шаблону:
· Текст червоним шрифтом= теми прикладів впровадження СЕнМ. Розгляньте всі ці теми у своєму прикладі. 
· Текст зеленим шрифтом =критерії оцінки. Експерти переглянуть ваш приклад впровадження СЕнМ  та оцінять кожну складову на основі цих критеріїв оцінки
Пропозиції:
· Розкажіть історію: підприємства, яке використовує систему енергетичного менеджменту (відповідно до ISO 50001), маючи різний рівень досвіду, переслідує різні цілі та використовує різні підходи. Кожна історія унікальна і важлива. Будь ласка, перегляньте розділ критеріїв оцінки та розробіть приклад, який розповідає історію вашої СЕнМ./або впровадження заходів з енергоефективності
· Окрім того, щоб просто вказувати, що ви впровадили систему енергетичного менеджменту, надайте більше інформації, як-от опис того, як ви це зробили, інструменти, які були корисні, та ресурси, які використовувалися або залучені з інших місць у вашій організації. Досвід, яким ви ділитеся, допоможе іншим організаціям зрозуміти, як запровадити СЕнМ.та/або заходи з енергофективності
· Програма заохочує використовувати такі підзаголовки, як «Переваги для бізнесу», але організації можуть додавати інші підзаголовки за потреби.
ТЕКСТ ЗАЯВКИ НЕ ПОВИНЕН ПЕРЕВИЩУВАТИ 6 СТОРІНОК. В ПРОТИЛЕЖНОМУ ВИПАДКУ ЗАЯВКА РОЗГЛЯДАТИСЬ НЕ БУДЕ
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